Mittetulundusiihingu
EESTI REHABILITATSIOONIASUTUSTE LIIT
POHIKIRI
I ULDSATTED

1.1 Eesti Rehabilitatsiooniasutuste Liit (edaspidi ,Liit”) on vabatahtlikkuse alusel asutatud
mittetulundustiihing.
1.2. Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

II LIIDU EESMARK JA ULESANDED

2.1. Liidu eesmirk on avalikkusele rehabilitatsiooniteenuste olulisuse teadvustamine,
osalemine erivajadusega inimestele seadusega ettendhtud rehabilitatsiooniteenuste osutamise
moistuspdrases korraldamises, teenuse osutamisel = vdimalike tekkivate probleemide

ennetamine ja tekkinud probleemide lahendamine koostt6s sotsiaalministeeriumiga .

2.2. Liidu tilesanneteks on:

2.2.1. Vabariigis {iihtse rehabilitatsioonisiisteemi ja - poliitika, teenuste  osutamise
korraldamise ja taseme pidevaks arenguks ja uute meetodite viljatootamiseks ettepanekute
tegemine;

2.2.2. Liidu liikmete tegevuse tulemuste tildistamine ning kogutud teabe edastamine oma
liikkmetele, samuti kaasaegsete tookogemuste ja efektiivsete meetodite kohta mujalt maailmast
teabe kogumine ja edastamine liikmetele;

2.2.3. Vajalike koolituste organiseerimine;

2.2.4. Teabe levitamine ldbi kirjastustegevuse Liidu liikmete vajadusteks;

2.2.5. Suhtlemine teiste kutse- ja erialaliitudega.

III LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.Liidu liikmeks vo6ivad olla asutused ,kellel on majandustegevuse registris tegevusalana
registreeritud rehabilitatsiooniteenuse osutamine.

3.2. Liidu liikmeks vastuvotmine toimub avalduse alusel. Vastuvétmise otsustab Liidu
tildkoosolek juhatuse ettepanekul.

3.3. Liidul on sisseastumis-ja liikmemaks, mille suuruse kehtestab tildkoosolek oma otsusega.
3.4. Sisseastumis-ja liikmemaks kehtestatakse kindla summana, liikmemaks arvestuslikult
aasta kohta

3.5. Sisseastumis-ja -liilkkmemaks peab olema koigile Liidu liikmetele tihesugune.

3.6. Liikmemaksu tasuvad liikmed kord aastas esitatud arve alusel.

3.7. Sisseastumismaks tasutakse Liidu pangakontole arve alusel parast Liitu vastuvdtva otsuse
saamist. Liige ei tasu lilkmemaksu Liitu sisseastumise aastal.

3.8. Liidu liikmele voib tildkoosoleku otsusega panna tdiendavaid rahalisi kohustusi, kui selle
arvel tehakse toiminguid, mis on kooskdlas Liidu eesmaérgiga. Sellisel juhul peab tdiendav
kohustus olema koigile Liidu liikmetele tihesugune.

3.9. Liidu liikmetel on &igus:

3.9.1. osaleda tildkoosolekul; saada soovi korral pédrast 7 pdeva moodumist tildkoosolekust
katte koosoleku protokolli voi selle vajaliku osa drakiri;

3.9.2.esitada oma kandidaate valimistel Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3. 9.3. saada teavet Liidu toost ja andmeid finantsmajandusliku tegevuse kohta.

3.10. Liidu liikmetel on kohustus:



3.10.1. aktiivselt osa votta Liidu toost suunates oma esindajaid osalema tildkoosoleku otsuse
alusel loodud komisjonidesse;

3.10.2. tdita Liidu pohikirja ndudeid;

3.10.3. tasuda tdhtaegselt liikmemaksu ja tdita tildkoosoleku otsuseid tdiendavate maksete
osas.

3.10.4. teha ettepanekuid ja esitada arvamusi eesmargipédrase tegevuse parendamiseks

3.11. Liidu liikmelisus voib 16ppeda Liidust véljaarvamisega voi véljaastumisega. Molemal
juhul teeb sellekohase otsuse tildkoosolek juhatuse ettepanekul.

3.12. Viéljaastumiseks on vajalik esitada Liidu juhatusele kirjalik avaldus. Vélja astuda
sooviv Liidu liige peab véljaastumise ajaks tditma koik valjaastumisele eelnenud ajal Liidu
ees tekkinud kohustused, eriti varalised kohustused.

3.13. Uldkoosolek vaib juhatuse ettepanekul oma otsusega Liidu liikme Liidust vilja arvata,
kui tema tegevus on vastuolus pohikirjaga; kui liige on korduvalt ja/v6i oluliselt rikkunud
oma seadusest ja pohikirjast tulenevaid kohustusi, kui liige oma tegevuse voi tegevusetusega
kahjustab oluliselt Liidu mainet, Liidu eesmarkide saavutamist voi Liidu tilesannete tditmist,
kui Liige ei vasta pohikirjas sédtestatud Liidu liikkmele kehtestatud tingimustele, kui Liidu
liige on vdahemalt kaheks jarjestikuseks tahtajaks jatnud tasumata liikmemaksu; jatnud
ettendhtud tdhtajaks sisseastumismaksu.

3.14. Viljaastunud voi véljaarvatud liikmel ei ole digus osalusele Liidu varast.

IV LIIDU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

4.1. Liidu korgemaks organiks on liikmete tildkoosolek, millest votavad osa liikmete
volitatud esindajad.

4.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, saates kdigile liikmetele nende liikmete nimekirja
kantud aadressidel vilja koosoleku kokkukutsumise teated.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvoimeline, sdltumata kohalviibivate liikmete arvust, tingimusel,
et tildkoosoleku kokkukutsumisel on jargitud koiki seadusest ja pohikirjast tulenevaid
ndudeid; Uldkoosolekul on digus otsustada koik Liidu tegevusse puutuvad kiisimused.
4.4. Uldkoosolekud on korralised v&i erakorralised. Uldkoosoleku toimumisest teatatakse
ette vdhemalt seitse pdeva enne koosoleku toimumist;

4.5. Erakorralised tildkoosolekud toimuvad vdhemalt 1/10 liikmete v6i juhatuse taotluse
alusel. Liidu tildkoosoleku otsused voetakse vastu avalikul haddletamisel
lihthadlteenamusega, vilja arvatud nendes kiisimustes, kus pdhikirja voi seadusega on
ettendhtud teisiti. Uldkoosoleku otsusel v&ib hidletamine toimuda salajasena;

4.5. Kui pérast tildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist paevakorda juhatuse voi
liikmete ndudel muudetakse, tuleb pdevakorra muutmisest teatada enne tildkoosoleku
toimumist samas korras ja sama tdhtaja jooksul nagu tildkoosoleku kokkukutsumise teate
saatmisel.

4.6. Uldkoosolekul mitteosalenu voib otsustustes osaleda, kui ta saadab selgelt viljendatud
otsuse digitaalallkirjaga hiljemalt koosoleku toimumise p&devaks.

4.7. iildkoosoleku ainupidevusse kuulub:

4.7.1. pohikirja ja selle muudatuste vastuvotmine;

4.7.2. Liidu eesmdrgi muutmine;

4.7.3. Uute liikmete vastuvotmise ja liilkmete viljaarvamise juhatuse otsuse kinnitamine;
4.7 4. Uute liikmete sisseastumisavalduste ja viljaarvamise ning viljaastumis-
avaldustega seoses tekkivate vaidluste lahendamine

4.7.5. Kontrolliva organi ja likvideerijate ning likvideerimise korra kindlaksmédramine;
4.7.6. Aastaaruande, eelarve ja Liidu tegevuse kontrollimise tulemuste



kinnitamine ning likvideerijate ettepanekul Liidu vara kohta otsuse tegemine;

4.7.7. Juhatuse arvulise koosseisu, liikmete ja esimehe ning to6jaotuse ja

tegevusaja kindlaksmédramine;

4.7.8. Juhatuse poolt esitatud palgaliste tootajate koosseisunimestiku ja ametipalkade

kinnitamine;

4.7.9. Vara vodrandmise iile otsustamine ja selleks volituste andmine ning

finantsmajandusliku tegevuse revideerimise korra madramine;

4.8. Liidu lo6petamise, samuti tihinemise ja jagunemise otsustamine.

4.9.Uldkoosolekute vaheajal juhib ja esindab Liitu juhatus, mis valitakse tildkoosoleku poolt

kolmeks aastaks. Juhatus on kuni 5 liikkmeline.

4.10. Juhatuse tovokord:

4.10.1. Juhatus annab oma tegevusest liikmetele regulaarselt aru korralistel tildkoosolekutel,

liikmete pohjendatud ndudmisel ka muul ajal;

4.10.2. Juhatuse koosolekud viiakse ldbi esimehe kutsel korralistena vihemalt iiks kord

poolaastas ja erakorralistena.

4.10.3. Juhatuse otsused voetakse vastu avalikul héddletamisel lihthaadlteenamusega. Hadlte

vordsusel saab otsustavaks juhatuse esimehe h&al;

4.10.4. Juhatuse on otsustusvdimeline, kui kolmeliikmelise juhatuse puhul on

kohal on vdahemalt 2 liiget;

410.5. Juhatuse esimees vdib esindada Liitu ainuisikuliselt. Teised juhatuse liikmed voivad
esindada Liitu kahekesi koos.

4.10.6. Juhatuse iilesanneteks on:

410.6.1. Liidu tegevuse juhtimine tildkoosolekute vaheajal.

410.6.2. Liidu esindamine suhetes kolmandate isikutega

4.10.6.3. Lepingute sdlmimiseks volituste andmine juhatuse esimehele kui on tegemist
kohustuste votmisega summas iile 1000 euro.

4.10.7. Liidu juhatuse esimees:

410.7.1. Esindab ainuisikuliselt Liitu, korraldab varade arvestust ning tagab Liidu
raamatupidamise korraldamise.

410.7.2.  Korraldab juhatuse t66d ja organiseerib Liidu pohikirjajargsete tilesannete
tditmist ja korraldab igapdevast asjaajamist

410.7.3.  On Liidu tegevuse juhtijaks tildkoosoleku ja juhatuse koosoleku vahelisel ajal.

410.7.4. Kirjutab alla Liidu nimel s6lmitavatele lepingutele, sealhulgas Liidule voetavate
kohustuste puhul kuni 1000 euro ulatuses iseseisvalt, iile 1000 euro juhatuse
otsusel.

V MAJANDUSTEGEVUS JA VARA

5.1.  Liidu vara moodustub:

5.1.1. liikmete sisseastumismaksudest;

51.2. liikmete lilkmemaksudest;

5.1.3. pohikirjalisest tegevusest;

5.1.4. annetustest;

5.1.5. projektidest ja muudest sissetulekutest.

5.2.  Liit kasutab oma vara ainult pohikirjas sdtestatud eesmarkidel.

5.3. Liidu finantsmajanduslikku tegevust kontrollib viahemalt tiks kord aastas tildkoosoleku
poolt volitatud revident, kes mddratakse kolmeks aastaks. Tulemused esitatakse
tildkoosolekule.

VI LOPETAMINE



6.1.
6.2.

6.3.

Liit 16petatakse tildkoosoleku otsusega v6i muul seaduses ettendhtud alusel.

Liidu lopetamisel toimub selle likvideerimine, mille ldbiviimiseks tildkoosolek
nimetab kolm likvideerijat.

Parast volgade sissendudmist, vara mutki ja volausaldajate nouete rahuldamist
jaotatakse allesjddnud vara vordsetes osades Liidu Idpetamisotsuse kuupdeval
liikmeks olevate isikute vahel.





